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1. Organizarea facultitii, structura pe domenii si programe de studii

Facultatea este definita ca fiind “unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii. Ea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau
sportului”.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport a fost infiintatd in 2004 prin H.G. nr. 940/
07.07. 2004, existand 1n prezent 2 programe de studii de licentd si 2 programe de studii de
masterat.

Misiunea Facultatii de Educatie Fizica si Sport (FEFS) este de a realiza la un nalt
nivel de calitate Invatdmantul si cercetarea stiintifica, In domenii specifice, in context national
si international, raspunzand necesitatii de dezvoltare intelectuala, profesionala si sociala a
individului si de progres a societatii romanesti, pentru a promova valorile si traditiile culturii
si civilizatiei din judetul Suceava, cu specificul ei multicultural si intercultural.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport Suceava urmareste sa contribuie la:

e formarea si perfectionarea resurselor umane nalt calificate in domeniul nostru de
activitate;

e dezvoltarea stiintei in domeniul educatiei fizice, sportului, kinetoterapiei, al culturii
fizice n general;

e promovarea unor cunostinte si orientari metodologice moderne in domeniul educatiei
fizice si sportului,

e participarea stiintei sportului si a altor subdomenii ale cunoasterii specifice, la
afirmarea si dezvoltarea valorilor societatii contemporane.

In anul 2025-2026 procesul de invitimant din cadrul FEFS are trei componente
principale, prezentate detaliat in tabelele 1.1 - 1.3:

- studii universitare de licenta (2 programe)
- studii universitare de masterat (2 programe)
- formare continua
o perfectionare prin grade didactice (1 program)

TABEL 1.1 STUDII DE LICENTA - 3 ANI

Acreditare Data Numdr studenti
Departament Programul de Adresa ultimei
P studii ARACIS/HG | evaluiri | guect | Taxa | Total
(nr. data) periodice
Educatie fizicdsi | H.G. 412/ 2024 | Noiembrie | 208 45 253
. sportiva 2024
_ Educafie , .. |HG.631/ Martie 2021 | 179 |26 | 205
Fizica s1 Sport Kinetoterapie si 30.06.2010
motricitate speciald




TABEL 1.2 STUDII DE MASTERAT

Data Numar studenti
Programul de Acreditare ultimei
Departament gramt Adresa ARACIS <
studii / HG (nr. data) evaluari | Byget | Taxa | Total
periodice
Educatie Educatie Fizica H.C. 80 6 86
Fizica si Sport | Scolara si Activitati | 120/H/02.04.2026 | Martie
Extracurriculare 2026
Kinetoprofilaxie, H.C. . 84 13 97
: Martie
recuperare si 120/H/02.04.2026
< 2026
modelare corporala

In anul 2025 sunt conducitori de grade didactice urmitoarele cadre didactice din
cadrul facultatii:
e Prof. univ. dr. Florin Valentin Leuciuc

Conf. univ. dr. Florian Benedek

Conf. univ. dr. Bogdan Marius Grosu

Conf. univ. dr. Elena Vizitiu Lakhdari

Lect. univ. dr. Virgil Adrian Morosan Larionescu
Lect. univ. dr. Cristina Oana Pata

Lect.univ.dr. Gheorghe Pricop

TABEL 1.3 PROGRAME DE PERFECTIONARE GRADE DIDACTICE

Nr | o humire program - Cursanti 2025/ Cursanti 2024/
ort enumire prog p 2026 e
Educatie fizicasi | Orad didactic I 21 26
sport Grad didactic II 26

2. Sisteme de evaluare si asigurare a calitatii din facultate

Sistemul de evaluare a calitatii in Facultatea de Educatie Fizica si Sport este structurat
conform normelor si regulamentelor interne referitoare la calitate, cu aspecte particulare date
de specificitatea domeniului de cunoastere (Educatie Fizica si Sport, Kinetoterapie).

Strategia facultitii in domeniul calitatii
Strategia pentru calitate vizeaza:
orientarea spre satisfacerea cerintelor si asteptarilor studentilor, angajatorilor si
celorlalte parti interesate prin recunoasterea calificarilor absolventilor pe piata fortei
de muncd europene cu asigurarea condifiilor pentru libera circulatie in cadrul
economiei bazate pe cunoastere;
dezvoltarea acelor politici educationale care sd asigure insertia rapida a absolventilor
pe piata muncii prin reducerea duratei de acomodare la angajatori;




- invatdmantul superior nu se mai adreseaza doar unor elite, masificarea invafamantului

superior devine o conditie esentiald a competitivitatii economiei nationale;

- atitudinea proactivd a conducerii universitatii in problema calitatii, care se exprima

prin crearea unui mediu adecvat performantei pe toate dimensiunile activitatii;

- abordarea problemei calitatii in termeni strategici: misiune, valori, principii, politici,

strategii, obiective;

- mentinerea sub control si imbunatatirea continua a proceselor din universitate;
- implicarea si responsabilizarea personalului; preocuparea pentru crearea unei culturi a

calitatii, cu participarea tuturor partilor interesate;

- identificarea unor indicatori relevanti ai calitatii si introducerea de mecanisme de

evaluare interna a acestora;

- documentarea sistemului in vederea furnizarii de dovezi obiective care sa creeze

incredere;

- organizarea de activitati de benchmarking cu alte universitati, eventual din strdinatate,

pentru identificarea si preluarea celor mai bune practici In domeniul asigurarii calitatii.

Principalele coordonate ale strategiei pe termen mediu ale CEAC pleacad de la

orientarea spre performantd, competitivitate si recunoastere nationald si europeana a
universitatii noastre iar sistemul de management al calitatii va trebui sd atingd urmatoarele
tinte strategice:

1.

2.

10.
11.
12.
13.

14.

dezvoltarea culturii organizationale in universitate bazatd pe managementul strategic si al
calitatii;

permanetizarea conceptului de calitate a educatiei si operationalizarea acestuia la nivelul
tuturor facultatilor, departamentelor, serviciilor si compartimentelor din universitate;
mobilizarea intregului personal al universitatii in directia desfasurarii tuturor activitatilor
in regim de asigurare a calitatii;

sensibilizarea si instruirea permanentd a personalului universitatii privind asigurarea i
managementul calitatii;

revizuirea regulamentului de functionare a comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii;

constientizarea necesitatii de asumare a raspunderii de catre conducerile facultatilor,
departamentelor, serviciilor si a celorlalte compartimente din universitate, precum si a
raspunderii individuale pentru asigurarea calitatii fiecarui program de studiu si a tuturor
activitatilor desfasurate;

antrenarea studentilor, a angajatorilor si a altor factori interesati in activitatea de asigurare
si de evaluare interna a calitatii;

urmarirea implementarii Sistemului de management al calitatii (SMC) la nivelul tuturor
compartimentelor din universitate $i monitorizarea acestuia;

coordonarea aplicarii tuturor procedurilor si a activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii;

urmdrirea cunoasterii politicii §i a obiectivelor calitdtii, a criteriilor, standardelor,
standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta elaborate de ARACIS;

intdrirea capacitdfii manageriale la diverse niveluri §i dezvoltarea conceptului de
,leadership”;

dezvoltarea de parteneriate cu organismele similare din tara si strainatate si cu ARACIS;
constientizarea raspunderii sociale §i publice a tuturor celor implicati in derularea
programelor de studiu din universitate i asumarea responsabilitdtii acestora pentru
calitatea contributiei lor;

asigurarea transparentei tuturor aspectelor privind asigurarea si managementul calitatii in
universitate;



15. evaluarea periodica a implementarii si aplicarii SMC si propunerea de solufii preventive /
corective sau de Tmbunatatire;

16. constituirea unei baze proprii de date;

17. intocmirea de rapoarte anuale de evaluare internd privind calitatea educatiei din
universitate si publicarea / afigsarea acestora.

Calitatea educatiei constituie o prioritate, fiind o conditie indispensabilda pentru

......

Calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese:
e planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii;
monitorizarea rezultatelor;
evaluarea interna a rezultatelor;
evaluarea externa a rezultatelor;
imbunatatirea continud a rezultatelor in educatie.
Asigurarea calitatii educatiei este centratd preponderent pe rezultatele Tnvatarii.
Rezultatele invatarii sunt exprimate in termeni de cunostinte, competente, valori si atitudini
care se obtin prin parcurgerea si finalizarea unui nivel de invatamant sau program de studii.

e Structura sistemului de calitate al facultatii

In cadrul FEFS functioneazia Comisia de evaluare si asigurare a calititii (CEAC-FEFS) si
Comisia de audit, cu urmatoarea componenta:

1. Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii:
Presedinte:  Conf. univ. dr. Maria Daniela CRACIUN

Membri: Conf. univ. dr. Florian BENEDEK
Lector univ. dr. Oana PATA
Student: David PITU, EFSAE, an I

Reprezentant angajator : prof. Ciprian ANTON - Director Liceul cu Program Sportiv Suceava

2. Comisia de audit:
Presedinte: ~ Conf. univ. dr. Elena VIZITIU LAKHDARI
Membri: Lector univ. dr. Gheorghe PRICOP
Student Lucian MIHALEA
Student Emanuil Bejereanu
Cele doud comisii functioneaza dupa regulamente proprii, neexistand suprapuneri ale
atributiilor lor la nivel de facultate. Fiecare comisie are in componentd membri din cadrul
FEFS si un presedinte.

Practici si proceduri pentru realizarea auditului intern al calitatii

In cadrul FEFS functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii,
functionand dupa regulamente proprii aprobate in Consiliul facultatii. Aceste regulamente au
fost intocmite in conformitate cu urmatoarele acte normative:

a. Legea invatamantului superior 199/2023

b. Hotararea Guvernului nr. 962/2024 - privind aprobarea Metodologiei de evaluare
externd a calitatii educatiei in invatamantul superior.

c. Regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii din

13.02.2025

Prevederile regulamentelor se raporteaza, de asemenea, la Carta Universitatii si Planul
Strategic al Facultatii de Educatie Fizica si Sport.



Comisia de evaluare si asigurare a calitatii:

o se subordoneaza decanului facultatii;

o au competenta si responsabilitate privind implementarea sistemului calitatii la
nivelul facultdfii prin respectarea regulamentele si procedurile sistemului
calitatii aprobate la nivelul universitatii;

o coordoneaza elaborarea planului operational, planului strategic, manualului
calitatii la nivelul facultatii;
propun spre analiza si aprobare programul de instruire a personalului facultatii;
elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
facultate; raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare si
publicare;

o formuleaza propuneri de imbunatatire a calitafii educatiei.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii FEFS a fost numita prin Ordinul
Decanului nr. 24 din 25.11.2024

Comisiile de audit si de evaluare a calitatii intocmesc rapoarte pentru programele de
studii din cadrul FEFS. Aceste rapoarte sunt prezentate, spre informare si analizd, in
Colectivul Departamentului si Consiliul Facultatii, care vor adopta masuri corespunzatoare
pentru Inldturarea neajunsurilor identificate si pentru imbunatatirea activitatii.

3. Indicatori si rezultate ale auditului intern

e Monitorizarea interna a programelor de studii si monitorizarea externa de catre
specialisti, reprezentanti ai angajatorilor, absolventi

Comisia de evaluare §i asigurare a calitatii a urmarit indeplinirea standardelor de
calitate pentru programele de studii ce au functionat in cadrul facultdtii in anul 2025.
Derularea unui proces de invatamant, respectand standardele de calitate, constituie prioritatea
facultatii prin asigurarea dotarii specifice domeniului si asigurarea resursei umane.

In acest context au avut loc intalniri intre cadrele didactice si angajatorii din domeniu, in
vederea actualizarii fiselor disciplinelor, modificarii planurilor de invatamant si introducerii
competentelor si rezultatelor invatarii pe fiecare program de studii.

De asemenea, s-a mentinut o legatura stransd cu membrii Asociatiei Absolventilor de
Educatie Fizica si Sport si membrii Colegiului Teritorial al Fizioterapeutilor Suceava-Botosani,
care au avut o contributie importantd la modificarea planurilor de invatamant si actualizarea
fiselor disciplinelor.

o Evaluarea activititii de cercetare din fiecare domeniu de ierarhizare

Cercetarea stiintifica, teoretica si practica in domeniul sportului si sanatafii in
concordantd cu necesitatile de perfectionare a procesului de invatamant in spatiul national si
european reprezintd scopul activitatii de cercetare, dezvoltatd de cadrele didactice ale
Facultatii de Educatie Fizica si Sport

Activitatea de cercetare a cadrelor didactice din cadrul facultatii se bazeaza pe
elaborarea tezelor de doctorat, respectiv publicarea de articole la conferintele stiintifice
nationale si internationale, respectiv in revistele de specialitate din tara si strainatate.

Cercetarea dispune de resurse logistice si umane suficiente pentru a realiza obiectivele
propuse. Exista un climat si o culturd academica centrate pe cercetare, atestat de numarul de
publicatii, de participari la congrese si conferinte nationale si internationale de specialitate.

Activitatea de cercetare a cadrelor FEFS s-a desfasurat conform Planului de cercetare.



TABEL 3.1. TEME AFERENTE PLANULUI DE CERCETARE DERULATE IN 2025

DEPARTAMENTUL DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

NUMAR

EDUCATIE FIZICA SI SPORT:

1.

2.

Impactul activitatilor fizice extracurriculare asupra dezvoltdrii motrice,
psihomotrice si socio-emotionale a elevilor.

Efectul activitatilor ludice si recreative asupra dezvoltarii motrice,
coordonarii si comportamentului social al elevilor si studentilor.

Perspective moderne in educatia fizica scolara privind promovarea unui stil
de viatd activ si sanatos.

KINETOTERAPIE:

1.

2.

Corectarea si prevenirea deficientelor fizice in randul elevilor si studentilor
prin mijloacele kinetoterapiei

Impactul programelor de kinetoterapie asupra integrarii socio-profesionale a
tinerilor cu tulburari neuromotorii

Abordari inovatoate in evaluarea si tratamentul disfunctiilor mainii.

Sport ,,Stiinta si arta miscarii”

In Analele Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava, existd Fascicula Educatie Fizica si

ISSN 1844-9131 (The Annals of the “Stefan cel Mare”

University Physical Education and Sport Section. The Science and Art of Movement) unde se
concretizeaza o parte din rezultatele cercetarii cadrelor didactice din facultate.
In anul 2025 au fost publicate in cele doud numere ale revistei, indexata in ERIH
PLUS si alte 6 baze de date internationale recunoscute, 50 de articole stiintifice.

Lucrari / articole ISI publicate

- articole publicate 1n reviste cotate IS — 5

- articole publicate in reviste cotate ERIH PLUS — 28
- lucrari stiingifice publicate in volumele conferintelor internationale cotate ISI si/sau cele
organizate de societdti profesionale internationale — 0
- recenzii aparute in reviste ISI - 6

- numar citari in reviste ISI — 72

Alte rezultate ale cercetairii

- lucrari stiingifice publicate in reviste indexate in BDI - 8

- lucrari stiintifice publicate in reviste neindexate in BDI - 0

- lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in strainatate - 0
- lucrari prezentate la conferinte internationale organizate in tara - 2

- lucrari prezentate la conferinte nationale - 1

- premii si diplome pentru activitatea de cercetare, la nivel international - 0
- premii si diplome pentru activitatea de cercetare, la nivel national - 1

- articole publicate in volumele conferintelor internationale din tard — 1

- numdr citdri in reviste indexate BDI - 124

- carti/capitole publicate 1n edituri prestigioase din strdinatate - 0

- carti in edituri romanesti recunoscute - 7

- brevete - 2




e Valori variabile de ierarhizare utilizate in evaluarea activitiatii de predare/
invitare din fiecare domeniu de ierarhizare

Cresterea calitatii actului didactic si modernizarea activitatii de predare-invatare s-a
realizat prin:

- asigurarea resursei umane (personal de predare §i cercetare cu norma de bazd, precum
si personal de predare §i cercetare asociat) necesare desfasurarii eficiente a activitagii
de cercetare si didactice;

- integrarea mijloacelor tehnologice moderne din dotarea facultatii in activitafile
didactice;

- valorificarea softurilor existente in cadrul facultatii pentru evaluarea unor indici si
parametri functionali la diferite categorii de persoane (copii, sportivi, persoane cu
dizabilitati) si transpunerea rezultatelor obtinute in lucrari stiintifice;

- utilizarea adecvata a aparaturii existente din dotarea laboratoarelor.

In cadrul facultatii, fiecare cadru didactic isi intocmeste un portofoliu personal, care
cuprinde: tematica, structura, obiectivele, procedeele de evaluare partiale si finale, tematica
lucrarilor aplicative si de seminar, softurile educationale utilizate, etc.

Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei
acestora pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactice ale facultatii dispun si utilizeaza in procesul
didactic sau de evaluare, tehnologii educationale informatice: e-mail, pagind personala web
sau alte mijloace online de organizare a comunicarii, pentru anunfuri ce privesc tematica,
bibliografia, modul de examinare, orar etc.; cursuri in format electronic.

Preocuparea personalului didactic pentru cresterea sanselor de integrare a
absolventilor pe piata muncii este confirmata de rezultatele studiilor realizate de CCOC din
Universitatea Stefan cel Mare Suceava, care indicd un numér mare de absolventi angajati in
domeniu studiat.

In 2025 s-au inregistrat o seric de mobilititi ale studentilor prin programul
ERASMUS+, dupa cum urmeaza:

Outgoing:

e 2 studenti Universita degli Studi Nicolo Cusano Telematica Roma, Italia

e 1 student - Opole University Of Technology

e 3 studenti — Kine Beauvais

Aceste schimburi de experientd au facilitat Tmbunatatirea calitatii procesului didactic si
dezvoltarea cunoasterii din domeniu.

Totodata datorita similitudinii curriculelor programelor de studii din cadrul facultatii
cu programele de studii implicate in ERASMUS+ mobilitdtile studentilor se realizeazd mai
usor, asigurand astfel oportunitdti de angajare si in strainatate.

e C(alitatea resursei umane, politici referitoare la recrutarea si formarea
personalului

Factorul uman fiind principala resursa a facultatii, o atentie deosebitd este acordata
instruirii, perfectionarii i promovarii personalului din facultate prin recrutarea si promovarea
cadrelor didactice, pe baza unei metodologii si a unui sistem riguros de criterii aprobate de
Consiliul Academic al Facultatii si Senat, care au in vedere performantele obginute in timpul
studentiei si/sau activitatea didactica si stiintifica.

Pentru aceasta s-au instituit urmatoarele:

- conceperea unui sistem coerent si riguros de recrutare, evaluare si promovare a personalului
academic;

- incurajarea §i sustinerea doctoranzilor in parcurgerea in termen a activitdtilor din planul
individual de pregatire;



- stabilirea criteriilor vizand perfectionarea personalului — conditie de asigurare a calitatii in
activitatea didactica si de cercetare;

- actualizarea periodica a figelor posturilor;

- elaborarea criteriilor de evaluare a personalului;

- atragerea si stimularea personalului in initierea si organizarea de programe interuniversitare
pe plan intern si international in domeniul cercetarii si activitatii didactice;

- perfectionarea evaluarii cadrelor didactice de catre studenti; aceasta sa reprezinte o oglindire
a efectului activitdtii academice a profesorului;

- dezvoltarea capacitafii de cercetare a colectivelor din facultate prin cooptarea unor
specialisti de valoare.

e Autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti,

evaluarea colegiala, Evaluarea de ciatre conducerea departamentui

Comisia CEAC de la nivelul facultatii si-a insusit procedurile si regulamentele interne
ale universitatii, privind evaluarea periodicd a calitdtii corpului profesional. In acest sens,
s-au avut In vedere urmatoarele aspecte:
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a fost efectuata in timpul semestrului II
al anului universitar 2025-2026, conform procedurii de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti, tinand cont de structura anului universitar 2025-2026. Nu au fost inregistrate
probleme in realizarea acestei activitti. In evaluarea cadrelor didactice de citre studenti s-au
folosit chestionare electronice anonime.

Au fost evaluate 12 cadre didactice cu norma de baza in DEFS/FEFS care au sustinut
activitate didactica in semestrul I, anul universitar 2025-2026. in urma evaludrii toate cadrele
didactice au obtinut calificativul FOARTE BINE.

Tabel 3.2 Raport anual privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice |Foarte bine |Bine Satisfacator |Nesatisfacator
evaluate

Profesor 1 1

Conferentiar 5 5

Lector/ Sef lucrari 4 4

Asistent 2 2

Tabel 3.3 Evaluarea nominala a cadrelor didactice de catre studenti

Nr. Calificativul
Crt. Gradul didactic Numele si prenumele obtinut

1. |Profesor Leuciuc Florin Valentin Foarte bine
2. |Conferentiar Grosu Bogdan Marius Foarte bine
3. |Conferentiar Vizitiu Lakhdari Elena Foarte bine
4. |Conferentiar Benedek Florian Foarte bine
5. |Conferentiar Craciun Maria Daniela Foarte bine
6. |Conferentiar Constantinescu Mihai Foarte bine
7. |Lector Morosan -Larionescu Virgil Foarte bine
8. |Lector Pricop Gheorghe Foarte bine
9. |Lector Pata Oana Foarte bine
10. |Lector Holubiac Tulian Stefan Foarte bine
11. |Asistent Cazac Gabriela Foarte bine
12. |Asistent Gavriloaia Razvan Foarte bine




Tabel 3.4 Raport anual privind evaluarea colegiala

Nr. cadre Calificativul obtinut

Gradul didactic didactice |Foarte bine |Bine Satisfacator |Nesatisfacator
evaluate

Profesor 1 1

Conferentiar 5 5

Lector/ Sef lucrari 4 4

Asistent 2 2

Tabel 3.5 Raport anual privind evaluarea de catre directorul de departament

Nr. cadre Calificativul obtinut

Gradul didactic didactice |Foarte bine |Bine Satisfacator |Nesatisfacator
evaluate

Profesor 1 1

Conferentiar 5 5

Lector/ Sef lucrari 4 4

Asistent 2 2

Centrarea pe student a activitatilor didactice si sociale

La nivelul FEFS, centrarea pe student a activitatilor didactice si sociale se realizeaza prin:

utilizarea videoproiectoarelor din salile de curs si seminar In vederea sustinerii de
prelegeri care faciliteaza dobandirea cunostintelor formative de baza, prin utilizarea
exemplelor practice, studiilor de caz, prezentarilor digitale;

asigurarea dialogului in afara orelor de curs si laborator prevazute in planul de
invatdmant, a minim 2 ore de consultatii si Indrumare la proiecte. De asemenea, este
incurajata utilizarea postei electronice intre studenti, cadre didactice si secretariat.
accesul la informatii in format electronic (suport curs, aplicatii, alte materiale
didactice in format digital) prin Internet sau Intranet;

activitati de cercetare 1n cadrul cercurilor stiintifice, in care sunt implicati studenti de
la diferite forme de invatamant;

monitorizarea studiului individual al studentilor prin teste la curs si aplicatii,
asigurarea bazei materiale pentru desfasurarea activitatilor practice in echipe care sa
favorizeze participarea activd a studentilor si sa faciliteze comunicarea cu fiecare
cadru didactic;

indrumarea privind problemele de ordin profesional sau social ale studentilor este
realizata de catre coordonatorii programelor de studii, indrumatorii anilor de studiu si
tutorii de grupe;

studentii beneficiazd de activitatea permanentd in universitate a Centrului de
consiliere si orientare in carierd a studenftilor,

aplicarea consecventa a procedurii referitoare la elaborarea si revizuirea periodica a
planurilor de Invatdmant pentru a corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare
si profesionale;

asigurarea, prin intermediul bibliotecii, a resurselor pentru pregatirea studentilor
(manuale, tratate, referinte bibliografice) pentru toate programele de studii si a unor
puncte de documentare atat in format clasic, cat si in format electronic. In biblioteca
existd abonamente la reviste de specialitate, atat din fara cat si din strainatate;
stimularea studentilor cu performante bune la invatare prin: acordarea de burse de
merit, burse de studiu 1n strainatate, locuri in tabere, premii si diplome la sesiuni de
comunicari stiintifice, premii pentru cei mai buni studenti din an, includerea in
colective de cercetare la nivel de catedrd/facultate, participarea la programe de
mobilitdti in universitati din strainatate cu care USV are acorduri bilaterale;



- acces gratuit la reteaua Internet, atat din spatiile de Tnvatamant, cat si din camine
pentru studentii universitatii;

- avand in vedere contextul epidemiologic din anii anteriori, cu toate implicatiile
ulterioare, structurile de conducere ale universitatii, precum si tot personalul, au fost
preocupate de asigurarea desfasurdrii activitatilor didactice in conditii de siguranta
epidemiologica.

- organizarea in cadrul FEFS a urmatoarelor manifestari sportive studentesti:

¢ Cupa USV la Baschet — aprilie 2025;
o Cupa USV la Volei in apa - mai 2025;
o Campionat USV Fotbal — mai 2025

o Cupa USV la Volei - decembrie 2025;

Competitii Sportive la nivel national si international:

oCampionatul National Universitar de Sald, Atletism , Bacau 2025;

oCupa Romaniei Handbal masculin 2025;

o Campionatul National, Liga I Handbal masculin, 2025- locul 7;

o Campionatul National Universitar Handbal masculin, Suceava, 2025 - locul I;

o Campionatul European Universitar Handbal masculin, Covilha, Portugalia, 2025 -
locul II.

- sprijinirea studentilor pentru a participa la o serie de manifestari stiintifice studentesti
desfasurate in cadrul FEFS USV cat si 1n alte centre universitare in tara si strainatate:

o Sesiunea de comunicari stiintifice ,,Corp, Miscare si Recuperare” 10 ianuarie 2025;

o Sesiunea de comunicdri stiintifice ,,Progrese si Provocéri in Sport si Educatie Fizica”
10 ianuarie 2025;

o Conferinta stiintificd internationald studenteasca "Specialistii viitorului in educatie
fizica, sport si kinetoterapie vizeaza excelenta, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta,
14 mai 2025;

o Sesiune Nationalda de comunicari stiintifice studentesti”’Cercetare si inovare in
domeniul Educatiei, Sportului si Kinetoterapiei” Galati 16 Mai 2025;

o Conferintd stiintificd internationald studenteascd “Cercetdri interdisciplinare in
formarea viitorilor specialisti din domeniul stiintelor comportamentale” Editia a-IV-a -
Bacau, 16-17 mai 2025;

o Conferinta Stiintifica Internationald Studenteascd a Tinerilor Cercetatori ,,Stiinta si
Arta Miscarii, 23.05 2025, Suceava (Student scientific conference with international
participation - ,,Science and art of movement”).

- sprijinirea organizatiilor studentesti din cadrul USV:

o Liga studentilor din Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava;

o Asociatia studentilor din Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava.

- realizarea orarului formatiilor de studiu in corelatie cu cel al cantinei studentesti,
asigurandu-se tuturor pauze de masa.

Clubul Sportiv Universitatea organizeaza si desfasoara activitati de performanta si de
masa cu studentii iar cadrele didactice si alte categorii de personal din universitate, au la
dispozitie in timpul liber o bazad sportivd ce cuprinde un teren de sport acoperit cu gazon
artificial amenajat pentru fotbal, handbal, tenis de camp, atletism; sala de sport; doua séli de
forta; bazin de inot.

Bursele oferite studentilor se acorda in conformitate cu Regulamentul cadru de acordare
a burselor studentilor.
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e Alocarea resurselor pentru invatamant, cercetare, dezvoltare.

Facultatea Educatie Fizica si Sport dispune de acel patrimoniu care contribuie Tn mod
eficace la realizarea misiunii i obiectivelor stabilite.

Respectand obiectivele activitatilor didactice si de cercetare, Facultatea Educatie
Fizica si Sport asigura spatii care corespund specificului sdu, prin sdli de cursuri, seminarii $i
laboratoare didactice in concordantd cu normele tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in
vigoare. Calitatea acestora este evaluatd in functie de suprafatd, volum, starea tehnica,
numarul total de studenti, numarul de personal didactic si de cercetare, diferentiate pe
domenii, programe de studii si institutional prin raportare la normele mentionate. Indicatorul
se referd si la spatiul de cazare si la alte spatii oferite studentilor pentru activitati sociale,
culturale sau sportive.

Dotarea salilor de curs/seminar si a laboratoarelor didactice si de cercetare corespunde
stadiului actual de dezvoltare a cunoasterii stiintifice si este comparabild cu cea din
universitatile dezvoltate din Europa.

Complexul de Kinetoterapie si Natatie asigurd conditiile necesare desfagurarii
activitagii didactice si stiintifice datoritd dotarii cu aparaturd si tehnica specifica, de ultima
generatie. O parte din cadre didactice asigurd activitdti de inot si kinetoprofilaxie, oferind
astfel posibilitatea studentilor de a petrecere timpul liber intr-un mod placut si util.

Biblioteca universitatii, utilizata si de studentii de la Educatie Fizica si Sport, asigura o
bibliografie variatd, compusa din: cursuri $i manuale, enciclopedii si dictionare, diverse alte
instrumente de lucru, sinteze, monografii etc., la care se adaugd un numar apreciabil de
periodice romanesti §i straine.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport dispune de surse de finantare si de resurse
financiare, pe termen scurt (anual) si in perspectiva (pentru minimum trei/patru ani succesivi),
pe care le aloca pentru a realiza in mod adecvat misiunea si obiectivele pe care si le-a fixat.
Aceste resurse provin de la buget, din taxele de scolarizare, taxele de admitere, sponsorizari
sau alte tipuri de activitati. Facultatea dispune de un buget anual realist, precum si de politici
financiare pe termen scurt §i mediu, cu referire la sustenabilitatea financiara.

e Transparenta informatiilor de interes public

Prin intermediul paginii web a universitatii si a link-urilor catre facultdti se oferd o
gama variatd de informaftii actualizate care prezintd interes pentru studenti sau pentru cei ce
vor sd beneficieze de serviciile de educatie ale Universitatii ,,Stefan cel Mare”: domeniile si
programele de studii, servicii studentesti, facilitati oferite, diplome emise, perspective de
dezvoltare, s.a.

Pagina web a universitatii este accesibild in limbile romana si engleza, iar informatia
oferitd este comparabila din punct de vedere calitativ si cantitativ cu cea oferita de universitati
din spatiul european.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport asigurd transparenta publicd a datelor si
informatiilor, in forma tiparitd si in forma electronica, in ceea ce priveste calificarile si
programele de studii, actualitatea, corectitudinea desfasurarii procesului didactic.
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4. Concluzii si masuri pentru imbunaitatirea calitatii

Comisia de evaluarea a calitatii din cadrul FEFS propune:

e atragerea de noi surse de finantare prin dezvoltarea parteneriatelor publice-private,
pentru a dezvolta activitatea de cercetare stiintifica a facultatii si pentru a extinde baza
materiala existenta;

e imbunatatirea activitatii de promovare a imaginii FEFS pentru atragerea unui numar
cat mai mare de studenti;

e pentru ameliorarea raportului dintre numarul de cadre didactice si studenti se propune
scoaterea la concurs a unor posturi ocupate la plata cu ora si, de asemenea, realizarea
unei estimari privind acoperirea orelor cu titulari, astfel incat sa nu se depaseasca
numadrul de norme prevazut in Legea invatamantului superior, nr.199/2023.
Sintetizand si analizand cele prezentate mai sus se pot mengiona urmatoarele concluzii:

Puncte tari

e Facultatea de Educatie Fizica si Sport este un element de referintd in comunitatea

locala si nationala si un partener credibil pe plan international.

e Procesul didactic este adaptat in permanenta centrarii invatdmantului pe student.

o Baza materiala si dotari moderne adecvate cerintelor actuale.

o Relatiile internationale dezvoltate de facultate, respectiv departament, responsabil

program de studii, contureaza un potential de colaborare in domeniul invatamantului si

cercetarii.

o Oferta de invatamant diversificata.

e Asigurarea unor facilitati conexe: burse, cazare in cdmine moderne, activitai culturale,
servicii medicale.

e Acoperire corespunzdtoare cu cadre didactice a procesului didactic. O structurd
eficienta pe varste si specializari a personalului didactic cu asigurarea continuitatii si
colabordrii Intre generatii.

e Colectiv tanar care detine titlul de doctor sau este la finalizarea studiilor doctorale,

ege vy

e Cultura institutionala de calitate in procesul de instruire.

Puncte slabe

o Motivatie salariald slaba pentru pozitiile didactice de lector si asistent.

o Insuficienta comunicare cu mediul de afaceri local si national.

e Supraaglomerarea personalului academic cu activitati si probleme administrative.

Oportunitati

o Campus universitar cu toate facilitatile si In continua transformare si modernizare.

e Sprijin din partea comunitatii locale.

o Corp profesoral bine pregitit.

e Modernizarea continud a infrastructurii pentru procesul de invatamant si cercetare.

o Capacitatea de adaptare rapida la modificarile din piata muncii datoritad structurii mixte
a corpului didactic.
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Amenintari

e Factor demografic deficitar in urmatorii 5 ani.

e Schimbarea ponderilor in orientarea absolventilor spre invatdmantul superior si
deplasarea centrelor de interes ca urmare a dezvoltarii relativ lente a judetelor din zona si a
nivelului de dezvoltare economica redus al acestora.

e Dificultatea carierei intelectuale.

e Migratia cadrelor didactice tinere spre sectoare de activitate din tara si strdinatate ce
ofera avantaje materiale.

e Imposibilitatea materializarii integrale a potentialului rezultat din cercetarea stiingifica.

Activitatea desfasuratd de personalul FEFS a condus la un proces educational de calitate,
compatibil cu alte centre universitare nationale si internationale.

Facultatea de Educatie Fizica si Sport este o facultate dinamicd, care se dezvolta
permanent, cu o ofertd educationald adaptata la cerintele de pe piata muncii. Competentele
dobandite de cdtre absolventii facultdtii permit accesarea locurilor de munca din tara si
strdinatate.

Decan, Responsabil Comisia de Evaluare
si Asigurare a Calitatii,

Prof. univ. dr. Conf. univ. dr.
Florin Valentin LEUCIUC Maria Daniela CRACIUN
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