CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. / / /

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” din SUCEAVA cu sediul social in Suceava, str. Universititii, nr.
13, reprezentata prin rector- prof. univ. dr. Mihai DIMIAN, pentru Facultatea de Educatie Fizica si Sport
(denumitd 1n  continuare ... ), TEPrezentatd  Prill.......cccccecceererieriereeieeeeeneeeeeseseessesnessesnnas ,
............................... , In calitate de Beneficiar

si

domiciliat/a In ....oeeeivivviiiiiiiiiiieeceeie 1 SRR B 1| R s
bl..........,SC.eiuiia. <) PR |« JST , JUACE oo , identificat/a cu CI/ BI/ Pasaport,
seria ............ 5 3| SR LONP e, , In calitate de Voluntar,

s-a incheiat prezentul contract in conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il constituie desfasurarea de activitati conform fisei voluntarului de catre voluntar,
conform pregéatirii profesionale, pe termen determinat, fard a obtine o contraprestatie materiald, 1in
cadrul......coveeenecnnecnen [ttt

Din partea , coordonatorul actiunii pentru care se incheie prezentul contract este

, care va reprezenta institutia in
relatiile cu voluntarul, sau un angajat al universitatii desemnat de acesta pentru coordonarea activitatii componente a
actiunii.

Art. 3. DREPTURILE $I OBLIGATIILE VOLUNTARULUI

3.1. Drepturi:

- de a-gi urmari dezvoltarea aptitudinilor si formarea experientei personale si profesionale, contribuind in acelasi
timp la activitatea In cadrul careia 1si desfasoara voluntariatul;

- de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea, pregatirea profesionala si disponibilitatea
acestuia;

- de a fi tratat drept coleg cu drepturi egale de cétre Intreaga echipa si de coordonatorul de voluntariat;

- dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

- dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

- de a primi ghidare din partea coordonatorului de voluntari;

- de ai se asigura de catre beneficiarul voluntariatului protectia muncii, in functie de natura si de caracteristicile
activitatii pe care o desfasoara;

- deai se asigura accesul la informatiile necesare derularii activitatii;

- de ai se asigura un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele necesare
deruldrii activitatii;

- deai se elibera de catre Beneficiar, la cererea Voluntarului, un document care atesta calitatea de voluntar.

3.2. Obligatii:


http://legislatiamuncii.manager.ro/articole/protectia-muncii-17/

- sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea coordonatorului ...........c.ccecevererienenicrcnienccnnne. , conform
fisei voluntarului (anexate);

- de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie, conform figei voluntarului;

- saanunte din timp orice schimbare survenita in derularea programului (inclusiv intarzieri, absente, etc.);

- saprezinte coordonatorului un raport de activitate la sfarsitul perioadei de voluntariat;

- sa pastreze confidentialitatea, sa nu divulge sau sa foloseasca informatiile la care are acces in cadrul activitatilor
de voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii, conform clauzelor de la art. 7;

- saparticipe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre beneficiarul voluntariatului;

- sd cunoascd misiunea i activitatile beneficiarului voluntariatului;

- sd ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

- 53 aiba un comportament adecvat mediului 1n care isi desfasoara activitatea;

- sd cunoasca §i sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale beneficiarului voluntariatului,

- sa 1isi asume responsabilitatea pentru riscurile specifice activitatii de .....cccceoiiiinne. in cadrul

Art. 4 DREPTURILE S$I OBLIGATIILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULUI

4.1. Drepturi:

- dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

- dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea voluntarului, precum

si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatia-gazda;

- dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin coordonatorul de

voluntari,

- dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat, fisa de

voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

- de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoarad activitati de voluntariat, daca acesta nu

respecta prevederile prezentului contract;

- de adetine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si a altor materiale scrise,

create, colectate sau/ i produse de voluntar 1n perioada desfasurarii activitatilor care fac obiectul prezentului contract

de voluntariat;

- dea verifica si a superviza activitatea voluntarului;

- de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

- de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane;

- universitatea poate a-suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfagurarea activitatii
sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie.

- universitatea poate suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia celor
aferente muncii prestate de catre voluntar in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie.

4.2. Obligatii:

- sa asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor
legale privind securitatea si sindtatea in munca, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

- sa-l trateze pe voluntar drept coleg cu drepturi egale;

- sa asigure voluntarului accesul la informatiile necesare derularii activitatii;

- sa asigure voluntarului un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele
necesare derularii activitatii;

- sa elibereze voluntarului un document care atesta calitatea de voluntar.



Art. 5. DURATA CONTRACTULUI

Durata timpului de lucru reprezinta echivalentul a maximum 8 ore/zi.

Art. 6. CLAUZA DE FIDELITATE

Voluntarul se obliga sa nu desfasoare pe cont propriu sau pentru alta persoana fizica sau juridica activitati de natura
celei cu care este insdrcinat in calitate de voluntar al Beneficiarului.

Art. 7. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

7.1. Voluntarul are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia.

7.2. Toate materialele, cercetarea si alte documente care se refera la activitatea desfasurata in cadrul voluntariatului
apartin Beneficiarului. Voluntarul este de acord sa returneze materialul acesta Beneficiarului la sfarsitul perioadei sale
de activitate sau cand Beneficiarul 1i solicita acest lucru.

7.3. Partile prezentului contract inteleg ca datele cu caracter personal care reies din incheierea si executarea prezentului
pot fi prelucrate doar in scopul aducerii la indeplinire a obiectului contractului precum si in scopul arhivarii, in
conformitate cu Regulamentul U.E. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art. 8. MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI

Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor, prin act aditional.

Daca pe parcursul executarii prezentului contract intervine, independent de vointa partilor, o situatie de natura sa
ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat.

Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre parti.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de volunariat partile sunt egale si libere.

Art. 9. INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Denuntarea unilaterala a Contractului are loc din initiativa motivata a oricareia dintre Parti, cu acordarea unui
preaviz de 15 (cincisprezece) zile. Organizatia gazda poate sa denunte unilateral acest Contract imediat, fara preavizul
antementionat, daca Voluntarul a incalcat prevederile Contractului sau orice alte restrictii legale in timpul indeplinirii
sarcinilor.

9.2.  Contractul poate inceta prin acordul scris al Partilor, care consimt sa nu continue raporturile stabilite prin
Contract.

9.3. Contractul va inceta la implinirea duratei pentru care a fost incheiat / la finalizarea activitatilor prevazute in
Fisa de voluntariat — Anexa nr. 1 la Contract.

9.4. Contractul inceteaza de plin drept si fara indeplinirea vreunei formalitati prealabile, cand Organizatia gazda isi
inceteaza activitatea, de la data incetarii activitatii, ori cand Voluntarul isi pierde capacitatea de munca, de la data
pierderii capacitatii de munca.

9.5. Contractul inceteaza de plin drept, fara punere in intarziere si fara interventia instantelor, prin reziliere, in cazul
in care una din Parti nu isi indeplineste sau isi indeplineste in mod necorespunzator obligatiile asumate prin prezentul



Contract, prin transmiterea unei notificari, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, de catre Partea care
si-a indeplinit obligatiile in mod corespunzator si la termen, incepand cu data la care Partea culpabila a primit
notificarea, conform recipisei.

Art. 10. LITIGII

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat se solutioneaza pe
cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, In caz de nesolutionare, de catre instantele civile.

Art. 11. CLAUZE FINALE

Fisa voluntarului si Fisa de protectie a voluntarului fac parte integranta din prezentul contract.
Raéspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract
atrage raspunderea partii in culpa, fiind supusa regulilor prevazute de Codul Civil.

Prezentul contract s-a incheiat la data s in doud exemplare, fiecare avand aceeasi valoare juridica.
BENEFICIAR AL VOLUNTARIATULUI VOLUNTAR,

RECTOR,

Prof. Univ. Dr. Mihai DIMIAN Nume si prenume

DECAN,

Prof.univ.dr. Florin Valentin LEUCIUC e

CONSILIER JURIDIC,
Jr. Oana — Georgeta BOICU — POSASTIUC



FISA VOLUNTARULUI

Anexa la contractul Nr.

Denumirea postului: Voluntar pentru activititi non-formale

Programul de voluntariat:

DESCRIEREA POSTULUI:

SCOPULL ettt —eeette e e e e e eaaeereeen
RESPONSABILITATI

RELATII DE MUNCA:

e Se subordoneaza direct: coordonatorului echipei de voluntari,
o Este In relatii direCte CU: ....oovuvieeviieeiiceieceeeeeeeee e

CONDITII de desfasurare a activitatii de voluntariat:

a. Perioada:

b. Programul/ orarul: maxim 8 ore/ zi.
Locul de desfasurare: ......... % la sediul universitatii; % pe teren; % 1n alt loc.

d. Resurse diSponibile: ........ccccoecieiiiiiiiiieiiecie e

SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilitdti necesare (.........coceevvervenenns ):

1. Capacitate de lucru in mod individual si in echipi;

2. Motivatie puternica pentru H

3. Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;
4. Abilitati de comunicare interpersonali, deschidere;
5. Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm;
6. Interes pentru perfectionare permanenta;
7. Receptivitate la nou, creativitate;
Cunostinte si abilitati dezirabile:
1. Perseverenta;

2. Operare cu echipamente de birotica;



3. Responsabilitate;

4. Seriozitate

SANCTIUNI
Conform legii, in cazul incélcarii normelor si regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari decide

sanctionarea conform Regulamentului de Ordine Interioara a Universitatii ”Stefan cel Mare” din Suceava.

Conducator compartiment,

COORDONATOR VOLUNTARIAT, VOLUNTAR,
Nume si prenume

Data,




FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI
(Anexa 2 la Contractul de voluntariat)

Voluntarii sunt obligati ca In procesul de desldgurare a activitatii de voluntariat sa respecte prevederile

legislatiei de securitate si sdnatate Tn munca, in acest sens avand urméatoarele obligatii:

a)
b)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

)

n)

p)

~

sd presteze o activitate de interes public, fara remuneratie;

sd aiba o conduitd complementard cu obiectivele generale ale voluntariatului - imbunatatirea
calitatii vietii si reducerea sdraciei, dezvoltare sustenabild, sandtate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excluderii sociale si a
discriminarii;

sd Indeplineasca sarcinile prevazute in fisa de voluntariat;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat, pe
perioada desfagurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;
sd ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in scris de la
organizatori Tnainte de Inceperea activitatii;

sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentalilor si a altor persoane;

sa participe la examinarea medicala, psihologica si examinarile privind Insusirea cunostintelor in
domeniul securitatii i sanatatii in munca;

sd participe la instruirea organizata de coordonatorul activitatii din U.S.V. conform instructiunilor;
deplasarea de la domiciliu la serviciu si invers se va face pe traseul cel mai scurt cu mijloace de
transport acceptate de legislatia in vigoare, iard abatere de la traseul si timpul consemnat in Fisa
voluntarului, respectand regulile de circulatie pe drumurile publice;

sd 1si desfasoare activitatea. in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea coordonatorul activitatii din U.S.V., astfel incét s nu expuna la
pericol de accidentare sau Imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte resurse disponibile in procesul de munca;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sd comunice imediat coordonatorul activitatii din U.S.V. orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea voluntarilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de productie;

sd aduca la cunostintd coordonatorul activitatii din U.S.V. accidentele suferite de propria persoana;
s coopereze, atdt timp cat este necesar, pentru a permite coordonatorul sa se asigure cd mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, iIn domeniul sau
de activitate.



