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CONTRACT DE VOLUNTARIAT

N cieeeiienenreeeencccceenese DALA ceveerreeereennecereeneecesesoenees

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE
UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” din SUCEAVA cu sediul in Suceava, str. Universitatii,

nr. 13, reprezentatd de Rector, prof. univ. dr. Mihai DIMIAN, prin .......ccccceevieviiiieeiiieciieeeieens ,
reprezentat de coordonator voluntari...............ccceeeeeenee. , Prorector, in calitate de Beneficiar si
Organizator de voluntariat

si

......................... , student(d)la Facultatea de Educatie Fizica si Sport, program de studiu: ..................,
anul de studiu: ...l , domiciliat(d) in  localitatea  ................... ,  Str.
.................................................... , NI e, CLls€ETIA v DT,

CNP oo , In calitate de Voluntar,

s-a incheiat prezentul contract in conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul prezentului contract il constituie desfasurarea de activitati de catre voluntar conform fisei
voluntarului si pregatirii profesionale, pe termen determinat, fara a obtine o contraprestatie materiala, in

CAATUL 1uveeeeranessnnessanncssansesssaseossnsessnsesssnsessansessansessasssssssssssasssssnsssssasass (eveniment/structura).

Din partea .......ccccceeeviiieeiieeeieeeeeeeee , coordonatorul actiunii pentru care se incheie prezentul
contract €ste ........ccocceevrvuveennnen. 5 eereeenreeenree e e nbaeenaeas , care va reprezenta institutia in relatiile cu
voluntarul.

Art. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI

3.1. Drepturi:

a. de a-si urmari dezvoltarea aptitudinilor si formarea experientei personale si profesionale, contribuind
in acelasi timp la activitatea in cadrul céreia isi desfasoara voluntariatul;

b. de a desfdsura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea, pregatirea profesionald si
disponibilitatea acestuia;

c. de a fi tratat drept coleg cu drepturi egale de catre intreaga echipa si de coordonatorul de voluntariat;
d. dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

e. dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

f.de a primi ghidare din partea coordonatorului de voluntari,

g. de a 1 se asigura de catre beneficiarul voluntariatului protectia muncii, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;

h. de a1 se asigura accesul la informatiile necesare derularii activitatii;

i.de a i se asigura un loc unde sd-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele
necesare deruldrii activitatii;

j.de a i se elibera de catre Beneficiar, la cererea Voluntarului, un document care atesta activitatea
efectuata.

3.2. Obligatii:

a. sa indeplineascd la timp sarcinile primite din partea coordonatorului, conform fisei voluntarului
(anexata);

b. de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie, conform fisei voluntarului;

c. sa anunte din timp orice schimbare survenitd in derularea programului (inclusiv intarzieri, absente
etc.);

d. sa prezinte coordonatorului un raport de activitate la sfarsitul perioadei de voluntariat;
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e. sa pastreze confidentialitatea, sd nu divulge sau sa foloseasca informatiile la care are acces in cadrul
activitatilor de voluntariat, inclusiv dupa Incetarea activitatii, conform clauzelor de la art. 7;

f. sa participe la cursurile de instruire organizate, inifiate sau propuse de catre beneficiarul
voluntariatului;

g. sd cunoasca misiunea si activitatile beneficiarului voluntariatului;

h. sd ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

i. sd aiba un comportament adecvat mediului in care 1si desfasoara activitatea;

j. sa cunoasca si sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale beneficiarului
voluntariatului.

Art. 4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULUI

4.1. Drepturi:

a. dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitdtii de voluntariat;

b. dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatia-gazda;

c. dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d. dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat,
fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

e. de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de voluntariat, daca
acesta nu respecta prevederile prezentului contract;

f. de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si a altor
materiale scrise, create, colectate sau/ si produse de voluntar in perioada desfasurarii activitatilor care
fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

g. de a verifica si a superviza activitatea voluntarului;

h. de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

1. de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane.

4.2. Obligatii:

a. sa-l trateze pe voluntar drept coleg cu drepturi egale;

b. sd asigure voluntarului accesul la informatiile necesare derularii activitatii;

c. sa asigure conditii legale de protectie a muncii 1n functie de natura si caracteristicile activitatilor
desfasurate de voluntar;

d. sa asigure voluntarului un loc unde sa-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii;

e. sa elibereze voluntarului un document care atesta activitatea efectuatd de voluntar.

Art. 5. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pentru perioada coeeeesesesescsescssssscsenes

Durata timpului de lucru reprezinta echivalentul a maximum 8 ore/zi.

Art. 6. CLAUZA DE FIDELITATE

Voluntarul se obligd sa nu desfdsoare pe cont propriu sau pentru alta persoand fizicad sau juridica
activitati de natura celei cu care este insarcinat in calitate de voluntar al Beneficiarului.

Art. 7. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

7.1. Voluntarul are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si dupa incetarea acestuia.
7.2. Toate materialele, cercetarea si alte documente care se referd la activitatea desfasuratd in cadrul
voluntariatului apartin Beneficiarului. Voluntarul este de acord sa returneze materialul acesta
Beneficiarului la sfarsitul perioadei sale de activitate sau cand Beneficiarul 1i solicita acest lucru.

7.3. Partile prezentului contract inteleg ca datele cu caracter personal care reies din incheierea si
executarea prezentului pot fi prelucrate doar in scopul aducerii la indeplinire a obiectului contractului
precum si in scopul arhivarii, in conformitate cu Regulamentul U.E. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date.
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Art. 8. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage
raspunderea partii in culpa, fiind supusa regulilor prevazute de Codul Civil.

Art. 9. MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI

Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facutd prin acordul partilor, prin act
aditional.

Daci pe parcursul executarii prezentului contract intervine, independent de vointa partilor, o situatie de
naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat.
Renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre parti.

Art. 10. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentului contract inceteaza in urmatoarele situatii:

- la expirarea termenului pentru care este incheiat;

- prin acordul partilor, la solicitarea oricarei parti, daca este cazul,

denuntarea unilaterald din initiativa uneia dintre parti, cu un preaviz de 5 zile, cu obligatia
prezentarii motivelor temeinice care determina aceasta;

prin rezilierea contractului pentru neexecutare culpabila de catre cealalta parte a obligatiilor
contractuale prin notificare transmisd cu 5 zile Tnainte de data de la care va opera rezilierea.

Art. 11. LITIGII

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat se
solutioneazd pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de catre
instantele civile.

Prezentul contract s-a incheiat la data de ..........ccccoeevvvennnnnen. , in doud exemplare, fiecare avand aceeasi
valoare juridica.

UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE”
din SUCEAVA VOLUNTAR,
Nume si prenume:
RECTOR, e e
Prof. univ. dr. Mihai DIMIAN Semnatura

DECAN,
Prof. univ. dr. Florin Valentin LEUCIUC

OFICIUL JURIDIC,
Jr. Oana Georgeta BOICU POSASTIUC

COORDONATOR VOLUNTARIAT
NUME $1 PrENUIME: ..evieneiieiieeiiieiieeie e eeeeiee e eieeeaeeens
Semnatura: ..o
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FISA VOLUNTARULUI
Anexa la contractul de voluntariat nr.

Denumirea postului:
Programul de voluntariat:

DESCRIEREA POSTULUI:
SCOPUL: ittt
RESPONSABILITATI

B e

RELATII DE MUNCA:

o Se subordoneaza direct: coordonatorului echipei de voluntari...........ccceevevveveenienienieennnnns
o Este Tn relafii directe Cu: ....ooceevvveeieieeieeieeecee e,

CONDITII de desfasurare a activititii de voluntariat:

A, Z10a/perioada: ........coceevieieiieeie e

b. Programul/ orarul: ......cceeeeeseese ore/zi.

c. Deplasarea/transportul la locul desfasurarii activitatii revine I sarcina: ........coceceeeeveerereeneneene.
d. Locul de desfasurare: ...........cccooovveeeueeiveeecie e

e. Resurse disponibile: ........cccceeiieiieiieiiiiiieeee e

SPECIFICATIA POSTULUI (cerinte minime si competenta):

Stare de sanitate: apt conform adeverintei medicale din dosarul de admitere.
Cunostinte si abilitati necesare:

1. Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;
2. Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

3. Abilitati de comunicare interpersonald, deschidere;
4. Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, calm,;

5. Interes pentru perfectionare permanenta;

6. Receptivitate la nou, creativitate.

Cunostinte si abilitati dezirabile:

1. Perseverentd;

2. Operare cu echipamente de birotica;

3. Responsabilitate;

4. Seriozitate.

SANCTIUNI

Conform legii, in cazul incalcarii normelor si regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari decide sanctionarea
conform Regulamentului de Ordine Interioara al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

COORDONATOR VOLUNTARIAT, VOLUNTAR,
Nume si prenume : Nume si prenume:
Semnatura
SEeMNAtUra: cveeveeieeinreneieciecineinennens



