
























• Colectiv tanar care detine titlul de doctor sau este la finalizarea studiilor doctorale,
avand posibilitati mari de promovare �i acces la titlurile superioare.
• Cultura institutionala de calitate in procesul de instruire.

Puncte slabe 
• Motivatie salariala inca slaba pentru pozitiile didactice de lector �i asistent.
• Insuficienta comunicare cu mediul de afaceri local �i national.
• Supraaglomerarea personalului academic cu activitati �i probleme administrative.

OportunitaJi 
• Campus universitar cu toate facilitatile �i in continua transformare �i modernizare.
• Sprijin din partea comunitatii locale.
• Corp profesoral bine pregatit.
• Modemizarea continua a infrastructurii pentru procesul de invatamant �i cercetare.
• Capacitatea de adaptare rapida la modificarile din piata muncii datorita structurii mixte

a corpului didactic.

AmeninJari 
• Factor demografic deficitar in urmatorii 5 ani.
• Schimbarea ponderilor in orientarea absolventilor spre invatamantul superior �i

deplasarea centrelor de interes ca urmare a dezvoltarii relativ lente a judetelor din zona �i a
nivelului de dezvoltare economica redus al acestora.

• Dificultatea carierei intelectuale.
• Migratia cadrelor didactice tinere spre sectoare de activitate din tara �i strainatate ce

ofera avantaje materiale. 
• lmposibilitatea materializarii integrale a potentialului rezultat din cercetarea �tiintifica.
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